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TUS na co dzien

w edukacji wczesnoszkolnej

1. Wprowadzenie

W szkotach Trening Umiejetnosci Spotecznych realizowany jest gldwnie w ramach
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla ucznidow posiadajacych wskazania w
orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opiniach psychologiczno —
pedagogicznych wydawanych przez rejonowe poradnie. Forma i charakter treningu rozni sig

w kazdej ze szkot, ale ogdlne zatozenia pozostajg niezmienne.

W og6lnym rozumieniu trening umiej¢tnosci spotecznych ukierunkowany jest na
rozwijanie kompetencji komunikacyjnych oraz tworzenie relacji z innymi osobami. Waznym
aspektem jest rowniez rozumienie siebie i swoich standw emocjonalnych. Warto wskaza¢, ze
jezeli chodzi o dzieci w wieku wczesnoszkolnym sg one dopiero na poczatku swojej drogi
budowania relacji zaréwno z innymi jak i z samym soba. Cwiczenia wspierajace uczniow w
tej drodze pomoga im efektywniej dziata¢ w tym zakresie. Pozwola uniknaé tez wielu
potencjalnych konfliktow. Dla kazdego ucznia wspieranie kompetencji spolecznych bedzie
inwestycja w jego rozwoj. Elementy TUS mozna realizowac nie tylko w ramach realizacji
podstawy programowej w ramach edukacji spolecznej, ale takze podczas zadan grupowych w

ramach innych zaje¢¢ edukacyjnych.

Gloéwne umiejetnosei, ktore mozna ¢wiczy¢ w kazdej grupie i klasie szkolnej podczas

jej regularnej pracy to:

- umiejetnosci prospoteczne, rozumiane jako nauka nawigzywania i podtrzymywania kontaktu

z innymi, zar6wno werbalnego jak i pozawerbalnego,

- nauka stawiania granic innym osobom 1 trzymanie si¢ w ich w codziennym funkcjonowaniu,

co wspiera przestrzeganie ustalonych wspdlnie z uczniami zasad,

- wspieranie komunikacji z innymi osobami, zaréwno jezeli chodzi o rowie$nikow jak

1 dorostych,

- doskonalenie wspolpracy zardéwno w parze jak i roznolicznych zespotach zadaniowych,
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- umiejetno$ci radzenia sobie w sytuacjach emocjonalnie trudnych, np. odrzucenia,

dokuczania, niedopuszczania do zabawy, koniecznos$ci proszenia innych o pomoc etc.

- rozpoznawanie, analizowanie 1 radzenie sobie z emocjami w sposob spolecznie
akceptowalny. Umiejetnos$¢ ta jest szczegdlnie wazna jezeli chodzi o emocje trudne takie jak:

smutek, zto$¢, frustracja, strach,

- poszanowanie dla réoznorodnosci 1 inno$ci innych 0sob,
- wzmocnienie pewnosci siebie, poczucia kompetencji,

- wyrabianie dobrych nawykow.

W niniejszej publikacji zaprezentowane sa roznego typu rozwigzania, ktore mogg wesprzec

Panstwa codzienng prace z klasa.
Zachecamy do skorzystania.

Zesp6t Fundacji Nowoczesnej Edukacji
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Poczatek wspolpracy z klasa
a) Kontrakt grupowy

Kazdy nauczyciel na poczatku wspotpracy z klasg ustala zasady obowigzujace na
lekcjach. Istniejg ré6zne metody ustalania ich z uczniami, a jedng z najpopularniejszych
jest spisanie kontraktu grupowego, inaczej nazywanego tez kodeksem lub zasadami.

Przy ustalaniu go z uczniami warto pamigta¢ o kilku zasadach.
e Stworz kontrakt grupowy razem z klasa — nie narzucaj swoich zasad.

Uczniowie duzo chetniej stosujg si¢ do zasad, na ktérych tworzenie maja wplyw.
Uczestnictwo w procesie tworzenia kontraktu integruje zespot w klasie, stwarza
mozliwo$¢ do swobodnej wypowiedzi oraz nauki okre$lania granic przez uczniow.
Powstaje tez przestrzen do dyskusji i konfrontacji miedzy dzie¢mi. Oczywiscie
nauczyciel rowniez moze proponowac¢ swoje zasady i poddawaé je do ogodlnej
dyskusji. Wazne jest, aby uczniowie czuli, ze majag wplyw na powstajacy kontrakt, a
nie jest on im odgdérnie narzucony. Dzigki temu w toku nauki, bgdzie on im bliski

1 nauczycielowi bedzie prosciej si¢ do niego odwotywac.
e Wytlumacz uczniom czym jest kontrakt i jaki jest jego cel.

Warto przyblizy¢ uczniom jaki jest cel spisywania kodeksow i kontraktow. Zajecia
mozna zacza¢ od prezentacji najbardziej znanych zbiordw zasad: takich jak kodeksy,
ustawy 1 statuty. Zadaniem uczniéw bedzie okreslenie, po co wtasciwie stworzone
zostaty te zbiory — warto zorganizowac to na zasadzie burzy mézgoéw. Nalezy jednak
zastrzec, ze kazda wypowiedz ucznia ma by¢ poparta argumentem. Od ogdlnych
kodeksow warto przej$¢ do zasad klasowych 1 okresli¢ cel jego tworzenia, tak aby nie

byt on tylko kolejnym nieuzywanym przez uczniow dokumentem.
e Stosuj jezyk pozytywny — uzywaj jego mocy do wspierania uczniow.

Wigkszos$¢ kodeksow i1 zasad kojarzy si¢ uczniom ze zbiorem zakazow i tego co nie
wolno im robi¢. Powoduje to tez zte skojarzenia. Warto zwroci¢ uwage, ze mozemy
osiggnac ten sam cel uzywajac jezyka pozytywnego. Duzo lepiej brzmi przeciez:

»Zwracamy sie do siebie uprzejmie” niz ,,Nie wyzywamy si¢”. Stosujac si¢ do tej
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zasady wzmacniamy tez w uczniach zachowania pozytywne, a nie wskazujemy bledy
1 potknigcia. Przy stosowaniu jezyka pozytywnego nalezy pamigtac, zeby kazdy uczen
wiedzial na czym polega kazda z zasad. Na poczatku wspotpracy nalezy czesto
przypomina¢ zasady odwotujac si¢ do nich podczas zaje¢ wychowawczych, w trakcie

rozwiagzywania spraw spornych, a takze podczas osiggania przez uczniow sukcesow.
e Kolejne lata wspolpracy

Jezeli wspotpracujemy kolejny rok z tym samym zespotem polecam poswiecic¢ jedng
lekcje na przeanalizowanie stworzonego wczesniej kontraktu. Mozliwe, ze bedzie
potrzebowal modyfikacji lub napisania go na nowo, bo jest juz niewystarczajacy.
Analizujac z uczniami kodeksy ¢wiczymy z nimi myS$lenie problemowe, ale takze
zachecamy ich do konstruktywnej krytyki. Czgs¢ powstatych zapiséw mogto si¢ nie
sprawdzi¢ 1 potrzebujag zmian. Pos$wigcajac na to jedne zajecia moga Panstwo

poprawic¢ jakos¢ wspotpracy z wychowankami podczas catego roku nauki.
b) Metody motywowanie uczniow

Zachecamy tez do stworzenia w klasie sytemu motywowania ucznidw. Istnieje
mnostwo roznorodnych metod wsrod ktdrych znajda Panstwo co$ odpowiedniego dla
siebie 1 swojej klasy. Stosowanie go wspiera szczeg6lnie ucznidw, ktdérzy maja
trudnosci ze stosowaniem si¢ do zasad 1 ktorzy zwykle przyzwyczajeni sa do
stosowania wobec nich kar. Diugotrwate stosowanie kar zamiast wycisza¢ trudne
zachowania bardzo czg¢sto prowadzi do buntu ucznidéw, zdarza si¢ ze w konsekwencji
ich stosowania pojawia si¢ z1o$¢ i agresja. System motywacji wzmacnia zachowania
pozytywne. Wazne jest, zeby wypracowa¢ go w takiej formule, aby uczniowie

dostrzegli to, ze warto si¢ stara¢ i w Nim uczestniczy¢.

Metoda zetonowa — jest to technika, ktoéra ma za zadanie wzmacnia¢ pozytywne
zachowania. Wazne jest, zeby wspolnie z uczniami ustali¢, jakie zachowania beda
oceniane — zarowno jezeli chodzi o aspekt edukacyjny jak i spoteczny. Realnie
podczas codziennego procesu jesteSmy w stanie oceni¢ 3-5 punktow tak, aby kazdy
uczen otrzymat informacje zwrotng. Nalezy réwniez ustali¢ z uczniami na co moga
wymie¢ uzbierane zetony. Mozna np. obok tablicy motywacyjnej powiesi¢ liste

aktywno$ci wraz z ich opisem oraz ,,wartoscig zetonowa”. Warto pamigtaé, ze
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przyznawane nagrody nie muszg by¢ materialne. Ponizej kilka inspiracji, ktore mozna
zastosowac jako nagrody w klasie szkolnej:

- Podczas informatyki 5 minut do wykorzystania na gr¢ (oczywiscie nalezy z uczniami
ustali¢ wczesniej, jakie gry sg dopuszczalne)

- Wybor zabawy / aktywnos$ci podczas lekcji wychowania fizycznego

- Brak pracy domowej.

Menzurki personalne — kazdy uczen ma podpisany swoim imieniem stoik / menzurke
/ pojemnik, ktory na state jest w klasie. Na pojemniku warto roéwniez zaznaczy¢ dwie
linie graniczne. Zalozeniem jest, ze w trakcie zaj¢¢ realizujemy zadania za ktore
mozna zdoby¢ ustalong ,,nagrode” (to moze by¢ klocek, kasztan, kolorowe kamyki,
pompony - w zalezno$ci 0od tego czym dysponujemy) oraz wlozyé go do swojego
stoika. ,,Nagrode” dostaje uczen w przypadku, gdy uda si¢ zadanie zrealizowac.
Wspolnie z uczniami nalezy ustali¢ jakie nagrody beda za przekroczenie linii
granicznych zaznaczonych na stoiku. Kazdg grupe motywuje co innego i warto tutaj
spersonalizowa¢ wzmocnienia. Istotne, zeby chociaz jedna linia graniczna wigzata si¢

ze sferg niematerialng, np. pisemna pochwata do rodzicow.

Zarowno przy metodzie zetonowej jak 1 menzurkach personalnych nalezy pamigtac, ze
uczniowie zdobywaja ,,nagrody” — Nam jako nauczycielom nie wolno ich zabierac,

czy odczepia¢ za zachowania negatywne.

Sloik klasowy — jest to technika podobna do menzurek personalnych, gdyz uczniowie
zdobywaja ,,zetony / nagrody”. Jednak jest to sposob stosowany dla catej klasy i tutaj
ocenie powinny by¢ poddawane sytuacje wymagajace wspotpracy i stosowanie si¢ do
kodeksu grupowego. W tej technice klasa zyskuje Iub traci swoje zetony.
Aby dziatania byty efektywne nalezy doktadnie okresli¢ jakie zachowania powodujg
zdobycie zetonu, a jakie jego utrate. Mozna te zasady spisac, tak aby system oceniania
byt dla wszystkich stron jasny. Oczywiscie za wypelienie catego stoika nalezy si¢
klasie nagroda — np. niech to bedzie a wycieczka klasowa o tematyce wybranej przez

uczniow lub np. dyskoteka klasowa.
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3. Umiejetnosci spoleczne i ich przykladowe metody realizacji
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a) Rozpoznawanie i nazywanie emocji.

Praca z utworem ,,Cztery pory roku” Antonio Vivaldi. Podczas zaj¢c z
edukacji muzycznej uczniowie wystuchuja czterech fragmentow utwordéw
powigzanych ze wszystkimi porami roku. Omawiamy kazda z nich pod
katem odczuwanych przez dzieci emocji oraz skojarzen z konkretnymi
sytuacjami. W tym czasie nauczyciel moze podzieli¢ tablice na cztery
czescei, podpisa¢ kazda z nich inng porg roku i zapisywac tam uczucia,
ktére pojawily si¢ podczas sluchania tekstow. W ten sposdb powstanie
swoista mapa uczu¢ — po wystuchiwaniu fragmentow nauczyciel moze
zapyta¢ si¢ uczniow kiedy 1 w jakich momentach odczuwaja podobne
uczucia.

Klasyfikacja obrazéw i dziel sztuki — okreslanie emocji. Kazdy z
ucznidw dostaje reprodukcje czterech obrazow znanych twércow (moga
one roéwniez zosta¢ wyswietlone na tablicy edukacyjnej). Zadaniem
ucznidw bedzie opisa¢ co najmniej dwa uczucia, ktore poczul ogladajac
dany obraz. Starsi uczniowie (w drugich i trzecich klasach) warto, aby
sprobowali zapisa¢ dlaczego odczuli taka emocje. W klasie pierwszej
warto, aby chociaz czg¢$¢ uczniéw podata argumenty stownie.

Zabawa w teatr. Nauczyciel przygotowuje krotkie fragmenty tekstow
literackich, w ktérych wystepuje dialog migdzy bohaterami. Uczniowie
podzieleni w pary lub zespoty analizuja jakie postaci wystepuja w scence,
jakie odczuwaly emocje 1 co chciaty przekazaé. Nastepnie dzielg si¢ rolami
1 swoimi stowami probuja odegrac scenke tak, aby odda¢ wszystkie emocje
oraz wazne informacje. Wazne, zeby nauczyciel podsumowat scenke z
kazda grupa. Czasem uczniowie musza doprecyzowa¢ dlaczego
zastosowali okreslone zachowania, stowa.

Podsumowywanie wycieczek, wyj$¢ i imprez szkolnych. W trakcie roku
szkolnego jest wiele wydarzen, ktoére wzbudzaja w uczniach wiele emocji.
Warto nastepnego dnia lub od razu po wydarzeniach je z nimi

podsumowac. Dobra praktyka jest, aby kazdy uczen miat szanse si¢
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wypowiedzie¢. Pomocna moze by¢ tu technika konczenia zdan. Nauczyciel

przygotowuje poczatek zdania, ktore uczniowie majg dokonczy¢, np. :

Po wycieczce czuje sie ...
Podczas przedstawienia odczuwalem ...
Tego dnia najwazniejsze dla mnie bylo ...

Najmniej podobalo mi sie¢ ...

Wazne, zeby zdania wymagaly okre§lenia przez ucznia wiasnego punktu
widzenia. Niezbgdna jest tez tolerancyjnos¢ dotyczaca wypowiedzi. Dzieci
powinny czué, ze mogg na forum klasy przy nauczycielu powiedzie¢, ze dana

aktywno$¢ wywotala u niego poczucie znuzenia czy smutek.

Wspélpraca

Wspolpraca jest umiejetnosScig spoleczng, ktéra bardzo czesto nauczyciele
realizuja w swoich klasach na co dzien. Warto jednak zwrdéci¢ uwage na
powtarzalno$¢ tego typu ¢wiczen lub zadan oraz ich réznorodnosé. Uczniowie
podczas swojej edukacji powinni mie¢ jak najwiecej odmiennych interakcji
spotecznych. Warto planujac roczng wspotprace z klasa omowi¢ z nimi zasady
wspolpracy na lekcjach oraz zdecydowac o jej formach i je zaprezentowac.

e Projekty edukacyjne — warto zrealizowac chociaz jeden klasowy projekt
w trakcie semestru. Dzialanie takie integruje zespot klasowy 1 pokazuje im,
ze wspolne dzialania przynosza rezultaty. W tym momencie istnieje wiele
bezptatnych projektow, do ktéorych mozna dotaczyé, np. poprzez
Uniwersytet Dzieci, Edukacja WWF. Istnieja tez programy gminne
realizowane przez najblizsze jednostki. Oczywiscie mozna zdecydowac si¢
takze na realizacj¢ programu autorskiego, ktory nauczyciele stworza
wspoOlnie z uczniami.

e Praca w malych zespolach (4-5 osobowych) — jedng z form wspolpracy
miedzy uczniami jest praca grupowa. Czgsto jako nauczyciele unikamy jej,
poniewaz powoduje zamieszanie w klasie 1 ozywiong dyskusje.
Dla rozwoju umiej¢tnosci spotecznych optymalne bytoby realizowanie

minimum jednego zadania tygodniowo podczas pracy w matych zespotach.
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Przyktadowo stosujac t¢ forme¢ pracy mozna zrealizowa¢ nastgpujace tematy:
analiza utworu literackiego i1 stworzenie na jej temat notatki, ulozenie zadan z
trescig dla innego zespolu (realizujgc aktualnie omawiany temat), tworzenie

wspolnego opowiadania, realizacja makiety.

e Praca w parze - podczas planowania dnia, dobrg praktyka jest
wyznaczenie chociaz jednego =zadania, ktéore wuczniowie mogliby
zrealizowaé w parze — czy to wylosowane;j, czy tez z kolega/kolezankg z

lawki.

c) Proszenie o0 pomoc

Proszenie o pomoc jest niebywale trudng umiejetnoscia dla ucznidow, poniewaz
wiaze si¢ z oceng ze strony innych osob. Dzieci wiedza, ze zglaszajac problem
przyznaja si¢, ze czego$ nie potrafig albo nie rozumiejg. Dla niektorych jest to
bardzo trudny krok, czasami w klasie szkolnej zdarza si¢ po raz pierwszy.
Zadaniem nauczyciela jest pokazanie uczniom, ze proszenie o pomoc jest
zachowaniem prawidlowym — gdyz tylko dzigki temu mozemy co$ poprawic¢
1 polepszy¢. Warto podkresla¢, ze nauka w szkole jest etapem podczas ktorego
mamy prawo popetnia¢ btedy, myli¢ si¢. Nauczyciel ma pomoc uczniowi w byciu
co raz lepszym. Oczywiscie o pomoc uczen moze poprosi¢ takze kolege, czy
kolezanke z klasy, o ile dobrze opanowali omawiany temat.

Dlatego w perspektywie nauczyciela, przy tak zréznicowanym poziomie
umiejetnosci szkolnych ucznidow, warto korzysta¢ z dodatkowych metod wsparcia
uczniow z trudnosciami. Dobre efekty przynosi (we wspoétpracy z nauczycielem
swietlicy) wprowadzenie czasu przeznaczonego na odrabianie prac domowych
oraz uzupetnianie zaleglosci. Warto zastosowal tutaj zasade wspierania
wzajemnego uczniow — w czasie ,,odrabianek” kazdy moze poprosi¢ innego ucznia
0 pomoc. Chetni nauczyciele moga rowniez zainteresowa¢ metoda Tutoringu

réwiesniczego.
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d) Mocne strony

W edukacji wczesnoszkolnej niezwykle istotne jest wzmacnianie pewnosci siebie
1 poczucia wlasnej wartosci uczniow. W tym okresie czg¢sto porownujag si¢ z
innymi, co jest powodem frustracji i ztosci u wielu z nich. Nauczyciele wzmocnig
pewnos¢ siebie ucznidw pomagajac im odkrywa¢ swoje mocne strony,
umiejetnosci 1 to, co odréznia ich od innych. Przy okazji jest to tez bardzo dobra
okazja do ¢wiczenia wystgpien na forum klasy oraz rozszerzania slownictwa u

dzieci. Ponizej kilka pomocnych metod.

e Prezentacje na forum klasy

Prezentacje na forum klasy mozna realizowa¢ w ramach wielu celow
edukacyjnych. W przypadku starszych klas (2 i 3) mogtaby to by¢ to praca w
programie Power Point, w ramach edukacji polonistycznej podczas
porownywania si¢ do wskazanego bohatera, czy edukacji plastycznej opisujac
swoje dzielo. Nalezy jednak zaznaczy¢ dobitnie, ze zadaniem ucznia jest
pokazanie tego, co w jego pracy mu si¢ udato i wskazania swoich mocnych

stron 1 zainteresowan. Ponizej przyktadowe tematy:

- ,,0to ja!” — prezentacja w programie Power Point, gdzie na poszczegdlnych
slajdach maja znajdowac¢ si¢ wskazane przez nauczyciela informacje. Tutaj
uczniowie moga wklei¢ zdjecie, podpisaé si¢, zapisa¢ swoja date urodzenia,
trzy rzeczy, z ktorych sa najbardziej dumni, najwigksze zainteresowanie, jaka

jest ich ulubiona ksigzka i dlaczego etc.

- ,Co laczy mnie z ....” — porownywanie siebie do wskazanego przez

nauczyciela bohatera literackiego z uwzglednieniem cech pozytywnych.

- ,,W mojej pracy najbardziej podoba mi si¢ ...” — podsumowujac zajecia

plastyczne, kazdy z ucznidéw ma za zadanie dokonczy¢ powyzsze zdanie.
e Dzien umiejetnosci

Przed rozpoczgciem wykonywania zadania nalezy przygotowac do niego klase

poprzez zapoznanie jej ze znaczeniem stow umiejetnosci oraz mocne strony.
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Mozna sprébowaé stworzy¢ wspolnie definicje tych stow do zapisania w
zeszycie. Nastepnie w klasie umawiamy si¢ na dzien prezentacji swoich
mocnych stron, posiadanych umiej¢tnosci. Wazne, zeby kazda osoba co$
przygotowata. Rolg nauczyciela jest wsparcie 0sob, ktére maja z tym trudnos¢
— uczen moze przygotowa¢ dowolng rzecz, np. upiec ciasto z rodzicami
1 opisa¢ jak to zrobil, zaprezentowa¢ zbudowang przez siebie konstrukcje z

klockow.

e Wywiadz...

W ramach edukacji spotecznej i polonistycznej mozna zrealizowa¢ wspoélnie z
uczniami wywiady z kolegami z klasy. Umawiamy si¢, ze np. raz w tygodniu
losujemy osobg, ktéra begdzie bohaterem naszego wywiadu. Robimy to z
minimum jednodniowym wyprzedzeniem. Zadaniem kazdego ucznia bedzie
sformutowanie trzech pytan do tej osoby — tak, aby dowiedzie¢ si¢ o niej
czego$ nowego. Na lekcji bedzie mozna zadaé jedno z przygotowanych
wczesniej pytan. Osoba, z ktorg uczniowie bedg przeprowadza¢ wywiad stara
si¢ odpowiada¢ na pytania zgodnie z prawdg.

Przygotowujac si¢ do takiego cyklu z uczniami nalezy przygotowac ich na to
jak powinny by¢ skonstruowane pytania oraz podkresli¢, ze kazdy z nich ma
prawo do odmowy udzielenia odpowiedzi. Tylko musi to wszystkim
zakomunikowaé. Cwiczenie to jest wartosciowe w $rodowisku, ktére zna sie

juz od jakiego$ czasu i jest po okresie adaptacji.

e) Przegrywanie
Juz w szkotach podstawowych wsrdd uczniow pojawia si¢ zjawisko rywalizacji
miedzy sobg — czy to podczas zaje¢ sportowych, czy edukacyjnych. Nauczyciel
powinien bra¢ réwniez pod uwage, ze cz¢s¢ uczniow nie ¢wiczyta umiejetnosci
radzenia sobie z przegrang w warunkach domowych. Kluczem do sukcesu
wychowawcy bedzie zrozumienie przez uczniow, ze to nie efekt jest
najwazniejszym elementem kolezenskiej rywalizacji, ale ze najistotniejsza jest
droga, ktora pokonujemy. Od nich zalezy, czy beda si¢ z niej cieszy¢, czy bedzie

wywotywato to u nich stres i strach przed porazka. Niewatpliwie w opanowaniu
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umiejetnosci  przegrywania kluczowe jest poznanie swoich mocnych oraz
stabszych stron. Pozwoli to uczniom na samodzielna i rzetelng oceng wlasnych
wynikow. Nalezy uzmystowi¢ dzieciom, ze nie w kazdej dyscyplinie mozemy
odnosi¢ sukcesy, ze kazdy z Nas ma sferg, w ktorej brak mu umiejgtnosci, wiedzy
czy doswiadczen.

Uczniowie wyposazeni w t¢ wiedz¢ beda tatwiej podejmowaé proby rywalizacji
I stara¢ si¢ radzi¢ sobie z porazkami. Jako nauczyciele powinnismy pamigtaé, ze
uczniowie maja prawo do odczuwania roéznego typu emocji zwigzanych
z przegrang. Naszag rola jest pomoc uczniom w ich identyfikacji i wsparcie
w znalezieniu odpowiedniej strategii do poradzenia sobie z tymi emocjami.
Mozliwosci jest wiele — wazne zeby przy ich wyborze uczniowie kierowali si¢
tym, czy ich metoda bedzie akceptowana przez innych.

Zachecamy do stwarzania sytuacji, w ktorych uczniowie beda mieli okazje si¢
sprawdzi¢. Nalezy przy tym pamigta¢, ze w przypadku wystgpienia sytuacji
problemowej nalezy ja z klasg dokladnie omoéwié — inaczej nasze dzialanie nie
przyniesie rezultatow.

Oto kilka przyktadowych sytuacji, w ktorych uczniowie beda mogli przetestowaé
strategie radzenia sobie z przegrang:

- organizacja klasowych konkursow, gdzie za kazdym razem brany bedzie pod
uwagg inny aspekt, np. czas, jako$¢ rozwigzania, estetyka pracy, ilo§¢ wykonanych
obliczen etc.

- Zachecanie do podejmowania prob uczestnictwa w konkursach szkolnych,
gminnych oraz ogo6lnopolskich.

- organizacja zabaw z elementami rywalizacji podczas zaje¢ z wychowania
fizycznego. Tutaj nalezy pamigtaé o czestych zmianach druzyn oraz o ich

losowym wybieraniu.

Rozwiazywanie drobnych konfliktow rowiesniczych — proponowana metoda
postepowania w klasie szkolnej

W kazdej klasie, na co dzien dochodzi do wielu drobnych konfliktow. Czes¢ z
uczniow nie potrafi samodzielnie rozwigzywa¢ nawet tych najdrobniejszych. Inni

natomiast nie prosza o pomoc nawet w sytuacjach wymagajacych interwencji
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dorostego. Niebywale istotne jest wigc ustalenie z uczniami, jak powinno sie¢
rozwigzywac konflikty miedzy sobg oraz kiedy jest dobry moment, aby wspart Nas w
tych staraniach nauczyciel. Postawienie ram oraz ich konsekwentna realizacja stworzy
uczniom poczucie bezpieczenstwa oraz powoduje przekonanie o ,byciu
wystuchanym”. Zdecydowanie za czesto uczniowie na pytania: ,,I co zrobita Pani ...?”
odpowiadaja: ,Nic, bo byla zajeta”, ,Nic nie moglem/mogltam powiedzie¢”.
Oczywiscie proponowane rozwigzanie mozna modyfikowaé — tak, aby bylo optymalne

dla Nas nauczycieli oraz naszych wychowankow.

a) Nauczycielowi zostaje zgloszony problem przez uczestnika konfliktu lub osobg
postronng/obserwatora.

b) Nauczyciel zaprasza strony, uczestnikow konfliktu, bez udziatu $wiadkow. Kazdy
z uczestnikOw powinien mie¢ mozliwos¢ swobodnej wypowiedzi. My powinnisSmy
zadba¢, aby inni nie przeszkadzali i nie przerywali osobie mowigcej. (Na poczatku jest
to dla dzieci trudne, z czasem uczg si¢, ze b¢da miaty okazj¢ przedstawi¢ swoj punkt
widzenia i ze kazdy ma prawo do wypowiedzi.)

c) Nauczyciel podsumowuje to, co ustyszat — podkresla wspolne aspekty oraz to w czym
przedstawione historie si¢ rozmijaja. O ile jest to istotne — wyjasnia te rozbieznosci
analizujac sytuacje krok po kroku.

d) Nauczyciel pyta ucznidéw — co zrobili dobrze w trakcie tej sytuacji, a gdzie im nie
wyszto, co mogli zrobi¢ lepiej / inaczej. Po wypowiedziach stron dopytuje, jaka jest
mozliwo$¢ rozwigzania tej sytuacji — czeka na wypowiedzi uczniow.

e) Nauczyciel pyta, czy uczniowie majgc te informacje chcg rozwigza¢ konflikt

samodzielnie migdzy sobg, czy potrzebujg dalszego uczestnictwa nauczyciela.

Przy stosowaniu tej metody wazne jest, zeby z gory nie ocenia¢ uczestnikow zdarzenia i
traktowac¢ strony rownorzednie, nawet w sytuacji gdzie jedna ze stron jest widocznie
poszkodowana (zostata uderzona, popchnieta, ptacze).

Czasami — szczegdlnie poczatkowo - uczniowie beda potrzebowali wsparcia nauczyciela,
ktory przeprowadzi ich przez wszystkie aspekty oraz doprowadzi sprawe do pogodzenia stron
1 przeprosin. Zdarza si¢ réwniez, ze zadna ze stron nie chce si¢ poczatkowo wypowiadaé
1 potrzebna jest pomoc $wiadkow. Zazwyczaj ustyszenie wersji wydarzen osoby postronnej

sktania ucznidéw do samodzielnych wypowiedzi.

str. 12
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Poczatkowo moze wydawac si¢ to skomplikowane — ale uczniowie przyzwyczajeni do rutyny
tego postgpowania samodzielnie przechodzg przez te etapy. Bardzo czesto zdarza sie, ze
potrzebuja wylacznie Naszego wsparcia i poczucia, ze ich potrzeby zostaly wystuchane i nie

s bagatelizowane.

W wypadku sytuacji, w ktorych jako nauczyciele jestesmy zobligowani powiadomi¢ rodzicow
uczestnikow zdarzenia polecamy poinformowaé¢ o tym dzieci : uprzedzamy ucznidow, ze

poinformujemy rodzicow o tej sprawie i 0 tym w jaki sposob zostata ona wyjasniona.

5. Zabawy integracyjne wzmacniajace kompetencje TUS, ktore mozna realizowa¢ w

ramach wychowania fizycznego lub podczas przerw.
Zabawa ruchowa: ,,Waz”

Uczestnicy staja w rzedzie, jedna osoba za druga i chwytaja si¢ za ramiona w ten sposob
tworzac weza. Do ostatniej osoby — do jej plecow za pomoca tasmy dwustronnej
przyczepiamy pasek materiatu/ tkaniny / krepiny. Dzieci podczas zabawy majg nie
puszcza¢ dtoni z ramion osoby stojacej przed soba. Glowa weza (czyli pierwsza osoba)
ma za zadanie oderwa¢ w plecow osoby ostatniej przyczepiony pasek materiatu. Ogon

weza (ostatnia osoba) ma na to nie pozwolic.

Zabawa: ,,Szczelny Krag”

Sposrdd uczestnikdw wybieramy jedng osobe. Reszta tworzy szczelny krag. Zadaniem
wybranego uczestnika jest wejs¢ do kregu, mimo, ze reszta grupy ma to mu jak najdtuze;j
uniemozliwia¢. Najlepiej by kazdy z uczestnikow mial szans¢ sprobowac dostac si¢ do
kregu. Mozna takze zorganizowa¢ zabawe w drugg strone — tzn. ze zadaniem osoby jest

wydostanie si¢ z kregu.

Zabawa: ,,Zastona”

Uczestnikow dzielimy na dwie druzyny, jedni siadaja po naszej lewej stronie, drudzy po
prawej. Prowadzacy wraz z drugg osobg trzymaja miedzy grupami zastone lub koc. Kiedy
druzyny siebie nie widzg wybierajg jedna, ktora ma usigs$¢ tuz przed zastong. Na wydany

przez prowadzacego sygnatl kurtyna opada, a zadaniem zawodnikow jest jak najszybsze
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podanie imienia rywala — kto zrobi to pierwszy wygrywa. Przegrany przechodzi do

zwycigskiej druzyny.

Zabawa: ,,Zwierzeta”

Uczestnicy stoja w kole, a jedna wybrana przez prowadzacego osoba znajduje si¢
wewnatrz. Jej zadaniem bedzie wskazanie jednej osoby w kregu i wypowiedzenie nazwy
zwierzecia sposrod: kaczka / ryba / zyrafa / ston. Wyglad zwierzat prezentuja 3 osoby —
wskazana srodkowa oraz jej sasiedzi po lewej 1 prawej stronie.

Zyrafa - osoba wskazana musi podnie$¢ rece do gory, a jej sasiedzi przykucnaé.

Ston— wskazana osoba tworzy trabe, a jej sasiedzi uszy.

Ryba — osoba w $rodku udaje ruchem ust rybe, a jej sgsiedzi ptetwy (tylko zew. r¢ka).
Kaczka — osoba wskazana klaszcze wyprostowanymi rekoma udajac dziob, jej sasiedzi

zewnetrznymi rekoma robi¢ kacze skrzydta.

Zabawa: ,,Molekuly”

Uczestnicy sg molekutami. Poruszajg si¢ po wyznaczonym terenie jak chcg. Prowadzacy,
co jaki$ czas, wydaje komendy np. poruszacie si¢ jak zotwie, albo pedzicie jak gepardy.
Uczestnicy muszg dostosowaé swoje tempo ruchu badz styl poruszania si¢ do wskazowek.
Mozna zmodyfikowa¢ zabawe o laczenie molekul — zadaniem uczniow wtedy jest
potaczenie si¢ w okreslone grupy, np. po dwie osoby, po 5, po 8, dwie dziewczynki

1 jeden chtopiec etc.

Zabawa: ,,Wyscigi numeréw”

Ucznidow dzielimy na dwa zespoty, ktore staja w rzedach rownolegtych do siebie. Kazda
osoba ma przypisany numer. Prowadzgcy wymienia cyfre, a wtedy osoby o tym numerze
muszg obiec swoja grupe i wrdci¢ na miejsce. Ta osoba, ktéra bedzie pierwsza zdobywa
punkt dla swojej druzyny. Mozna utrudni¢ zabawe dodajac do niej utrudnienia np.

skakanie na jednej nodze, obun6z zamiast biegu.
Zabawa: ,,Dyrygent”

Jedna osoba wychodzi z pomieszczenia, reszta 0sob siedzi lub stoi w krggu. Osoby, ktore

zostajg w sali wybierajg sposrod siebie dyrygenta. Zadaniem wszystkich jest powtarzanie
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jego ruchoéw jak najdoktadniej potrafig, nie zdradzajac przy tym kim jest dana osoba.
Kiedy uczniowie zaczng pokazywac ochotnik, ktory wchodzi do $rodka. Musi si¢
zorientowaé kto jest dyrygentem i wskazaé ta osob¢ — ma na to 3 préby. Dyrygent

natomiast musi do$¢ czesto zmienia¢é wykonywang czynnos¢.

Zabawa: ,,Klucze”

Wybieramy jedng osobe sposrdd obecnych. Siada ona w $rodku kregu z zawigzanymi
oczyma. Wazne by przy tej zabawie panowala bezwzgledna cisza. Wokot tej osoby
umieszczamy 5 par kluczy. Reszta ucznidow odsuwa si¢ na o trzy duze kroki do tylu
tworzac krag dookota. Zadaniem ich jest bezszelestne podkradnigcie si¢ i zabranie kluczy.
Osoba siedzaca w srodku ma za zadanie zidentyfikowac proby ,.kradziezy”, jezeli kogo$
ustyszy musi pokaza¢ w t¢ strong palcem i powiedzie¢: STOP. Wtedy podchodzacy ma
obowigzek si¢ wycofaé. W jednym momencie podchodzi tylko jedna osoba. Gra toczy sig,

az wszystkie pary kluczy zostang zabrane.

Zabawa: ,,Po mojej prawej stronie”

Wszyscy uczestnicy siedzg w kregu tak, aby obok jednej osoby bylo wolne miejsce po
prawej stronie. Wtedy wypowiada ona formul¢: ,,Po mojej prawej stronie jest wolne
miejsce 1 zapraszam na nie (tutaj wymienia imi¢ ucznia lub nauczyciela z klasy) pod
postacig (tutaj wybor dowolny, mozna z klasg ustali¢ np. kategori¢ zwierzeta”. Wskazana
osoba musi doj$¢ do wskazanego miejsca wcielajac si¢ w role wyznaczong przez

kolege/kolezanke.

Zabawa: ,,Jakich lubisz sasiadow?”
Klasa siedzi lub stoi w kregu. W $rodku znajduje si¢ jedna osoba, ktora pyta si¢ wybranej
przez siebie osoby: ,Jakich lubisz sgsiadow?”. Wskazana osoba musi odpowiedzie¢:

2

»Lubie sgsiadow, ktérzy...” np. majg niebieskie oczy. Wtedy wszyscy niebieskoocy
muszg zmieni¢ swoje miejsce, a zadaniem osoby ze srodka jest zabranie komus miejsca,
zeby na $rodku zostata inna osoba. Gra toczy si¢ dalej — uczniowie mogg méwié o

cechach wygladu, charaktery, ulubionych lub nielubianych przedmiotach / zabawach etc.
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Podsumowanie

Mamy nadzieje, ze wskazowki tutaj zawarte okazg si¢ w Panstwa pracy przydatne i
pomoga w realizacji celow i zamierzen.

Jako nauczyciele pamigtajmy, ze szkota jest dla ucznidéw nie tylko miejscem
zdobywania wiedzy i umiejetnosci, ale rOwniez przestrzenig do rozwoju spotecznego.
To tutaj dzieci uczg si¢ ze sobg wspdlpracowac, wyraza¢ siebie, pokonywaé trudnosci
i lgki. Zadbajmy o to, aby w tej drodze nie pozostawaly same — badzmy dla nich
wsparciem 1 wspomézmy ich w rozwoju tych kluczowych kompetencji. Nauka z
zakresu umiejetno$ci spotecznych postuzy Naszym uczniom przez cale zycie.

Pomozmy uczniom stosowac te umiejetnosci W codziennym zyciu szkolnym.



